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 ABSTRAK 
Isnaini Mulyafif, 2017; Pengaruh Pelatihan dan Kompensasi Terhadap 
Kinerja Karyawan Pada Perumnas Pusat Jakarta Timur. Skripsi: Jakarta, 
Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia, Program Studi S1 
Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 
Jakarta. 
 
Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui deskripsi pelatihan, 
kompensasi dan kinerja pada karyawan Perumnas Pusat, 2) Untuk mengetahui 
pengaruh pelatihan terhadap kinerja pada karyawan Perumnas Pusat, 3) Untuk 
mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja pada karyawan Perumnas 
Pusat, 4) Untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan kompensasi terhadap kinerja 
pada karyawan Perumnas Pusat. Model penelitian yang digunakan dalam 
penelitian ini menggunakan analisis regresi. Penelitian ini dilakukan terhadap 121 
karyawan dari berbagai divisi yang ada pada Perumnas Pusat Jakarta Timur. 
Penelitian ini menggunakan analisis deskriptif dan explanatory. Teknik 
pengumpulan data menggunkan metode survei yang kemudian diolah dengan 
menggunakan program analisis statsitik SPSS 22.0. Hasil dari uji signifikansi 
secara parsial menunjukkan bahwa pelatihan dan kompensasi memiliki pengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil dari uji kelayakan model 
menunjukkan bahwa pelatihan dan kompensasi dapat memprediksi kinerja 
karyawan. 
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 ABSTRACT 
Isnaini Mulyafif, 2017; The Influence Of Training And Compensation On 
Employees Perfomance At Perumnas Pusat Jakarta Timur. Skripsi: Jakarta, 
Human Resources Management Concentration, Study Program of 
Management, Departement of Management, Faculty of Economics, State 
University of Jakarta. 
 
The purpose of this study is: 1) To know the description of the training, 
compensation and employees perfomance at Perumnas Pusat, 2) To know the 
infuluence of training on employees perfomance at Perumnas Pusat, 3) To know 
the infuluence of compensation on employees perfomance at Perumnas Pusat, 4) 
To know the infuluence of training and compensation on employees perfomance at 
Perumnas Pusat. The research model used in this study used regression analysis. 
This research was conducted on 121 employees from various divisions in 
Perumnas Pusat Jakarta Pusat. This research using descriptive and explanatory 
analysis. Technique of collecting data using survey method which then processed 
by using statistic analysis program SPSS 22.0. The results of the partial 
significance test show that training and compensation have a positive and 
significant influence on employee performance. The results of the model 
feasibility test show that training and compensation can predict the performance 
of employees at Perumnas Pusat Jakarta Timur. 
 
Keywords: Training, Compensation, Employees Perfomance 
 
 
 
 
 
 
 
iii 
  
 
 
iv 
  
 v 
 KATA PENGANTAR 
 
Alhamdulillahirabbil’alamiin. Segala puji bagi Allah atas segala curahan 
kasih sayang dan rahmat-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan penulisan 
Skripsi dengan judul “Pengaruh Pelatihan dan Kompensasi terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Perumnas Pusat Jakarta Timur” dengan baik. Skripsi ini 
disusun dalam rangka memenuhi salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar 
Sarjana Ekonomi pada Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 
Jakarta (UNJ). 
Pada kesempatan ini peneliti juga mengucapkan banyak terima kasih 
kepada semua pihak yang turut membantu dan mendukung skripsi ini, khususnya 
kepada: 
1. Kedua orangtua saya tercinta, Bapak Afifudin dan Ibu Sri Mulyati yang 
memberikan dukungan material dan non material, motivasi, nasihat-nasihat 
dan do’a yang tiada henti serta perhatian yang begitu besar, sehingga skripsi 
ini dapat terselesaikan. 
2. Dr. Dewi Susita, M.Si selaku selaku dosen pembimbing 1 dan Ibu Dra. 
Sholikhah, M.M selaku selaku dosen pembimbing 2  yang sudah meluangkan 
waktunya untuk memberikan bimbingan, masukkan dan motivasinya selama 
penyusunan skripsi. 
3. Dr. Dedi Purwana, M.Bus. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 
Negeri Jakarta.  
vi 
 4. Andrian Haro, S.Si., M.M. selaku Ketua Prodi S1 Manajemen Fakultas 
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 
5. Ibu Lisa selaku pembimbing dalam penelitian di Perumnas Pusat dan seluruh 
karyawan Perumnas Pusat yang memberikan bantuan dan kontribusi terhadap 
penyelesaian skripsi ini. 
6. Sahabat baik saya Dea Indah Hariadi dan Nevi Handayani, serta kakak senior 
Kak Diah Isniarti Setiawan dan Kak Siti Khoiriyah yang turut memberikan 
dukungan, semangat, dan motivasi dalam menyelesaikan skripsi ini. 
7. Para sahabat Manajemen 2013 khususnya Inka, Gina, Ersilia, Chaca, Indah, 
Mae, Inggar, Elma dan Erlangga yang menjadi teman seperjuangan saya dan 
semua pihak yang telah membantu penulis dalam pengerjaan skripsi yang 
tidak dapat disebutkan satu per satu. Semoga Allah SWT membalas kebaikan 
kalian semua.  
     Dengan segala keterbatasan dalam skripsi ini, penulis berharap skripsi ini dapat 
berguna bagi banyak pihak. Saran dan kritik yang membangun akan penulis 
tunggu demi perbaikan di masa mendatang. Akhir kata penulis ucapkan terima 
kasih. 
 
Jakarta, Juli 2017 
 
Peneliti 
 
vii 
